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,- IIр()токолах оценок и измерений ОВПФ;
- свсl/Illой ведомости результатов СОУТ.

.-i. llo рсзультатам специi1,1ьной оценки ус.llовий труда разработаtt персчень рекомеrlдуемых меропр}lя

!,.,i\/ч|t]ению условий труда для ] рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzшIьной оценки условий труда, эксперт заключил:
1 ) считать работу ло СОУТ завершенной;
2) rlеречень рекомендуемых мероприятий по улучше}Iиlо условий трула передать дJlя утверждеIlия
раOотодателю.
j, {о п o.1l l lительные предложения экс перта: oTcyTcTBytoT.
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